
CCNL Dirigenti Commercio 
Accordo di rinnovo del 21 dicembre 2021 
 

Costituzione delle parti 

 

Il 21.12.2021, in Roma, 

tra: 

- Confcommercio - Imprese per l'Italia - Confederazione Generale Italiana del Commercio, del Turismo, del 
Servizi, delle Professioni e delle P.M.I.; 

e 

- Manageritalia - Federazione Nazionale dei Dirigenti, Quadri e Professional del Commercio, Trasporti, Turismo, 
Servizi, Terziario Avanzato; 

è stato stipulato il presente accordo. 

 

Premessa 

Premesso che 

- in ottemperanza all'impegno assunto dalle Parti con la Dichiarazione in calce all'art. 18 del C.C.N.L. in 
occasione della sottoscrizione dell'Accordo del 16.6.2021, l'Associazione Antonio Pastore ha definito una 
copertura assicurativa aggiuntiva rispetto a quelle già contemplate nella Convenzione Pastore, al fine di garantire 
con uno strumento collettivo l'osservanza del disposto di cui al comma 7 dell'art. 18 del C.C.N.L.; 

- la copertura “Infortuni” proposta risponde alle esigenze di tutela del dirigente in caso di infortunio 
professionale ed extra-professionale e di maggiore economicità per le imprese. 

 

Copertura assicurativa aggiuntiva infortuni 

Tutto ciò premesso 

Le Parti convengono che 

1. La nuova copertura “Infortuni” sarà inclusa nella Convenzione Pastore, tramite idonea appendice, con 
decorrenza 1.1.2022. 

2. Il relativo premio è fissato nella misura di euro 410,00 annui per assicurato. Pertanto, il contributo dovuto 
dalle aziende all'Associazione Antonio Pastore per ciascun dirigente ordinario sarà, a regime, pari ad euro 
5.171,26 annui. 

3. Per l'anno 2022, conseguentemente ad accordi presi tra le Parti firmatarie, è stato stabilito un incremento 
ridotto del contributo annuo dovuto dalle aziende all'Associazione Antonio Pastore, pari ad euro 287,00, con la 
conseguenza che il contributo dovuto per ciascun dirigente ordinario verrà rideterminato in complessivi euro 
5.048,26 annui. 

4. Analoghi incrementi contributivi saranno applicati per i dirigenti assunti o nominati con le agevolazioni 
contributive di cui all'art. 28 del C.C.N.L. 31.7.2013 e successive modificazioni. 

5. Sempre con riferimento all'anno 2022, alle aziende che abbiano già rinnovato, nel corso del 2021, le polizze 
assicurative sottoscritte in forza del disposto dell'art. 18 comma 7 del C.C.N.L., è stata prevista la possibilità di 
posticipare la decorrenza dell'aumento contributivo al giorno successivo alla scadenza annuale delle suddette 
coperture assicurative. In ogni caso, tutti i dirigenti saranno obbligatoriamente assicurati dalla garanzia 
contrattuale “Infortuni” Pastore entro l’1.1.2023. 

6. La somma massima assicurata tramite la garanzia contrattuale “Infortuni” Pastore è calcolata su una 
retribuzione annua stabilita convenzionalmente in euro 150.000,00. Dal momento che il dettato contrattuale non 
prevede limiti di sorta, i datori di lavoro dovranno quindi avere cura di attivare una copertura assicurativa 
integrativa a favore dei dirigenti le cui retribuzioni di fatto risultino essere più elevate rispetto al suddetto valore 
convenzionale, per poter adempiere agli obblighi previsti dall'art. 18 comma 7 del C.C.N.L.. 


